O CODEVAR

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO RIO GRANDE - CODEVAR
ASSOCIACAO PUBLICA - CNPJ 23.816.422/0001-35

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE VETERINARIO (A) POR
PRAZO DETERMINADO N2 01/2024.

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO RIO GRANDE, representado neste ato pelo
seu presidente, Sr. MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS, no uso de suas atribui¢cdes estatutdrias e
legais, estabelece a ABERTURA DE INSCRICOES para Processo Seletivo Publico Simplificado,
visando selecionar profissional da area de medicina veterinaria para atuar em carater temporario
no Servigo de Inspegao Municipal, SIM Codevar, nos termos previstos no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n2 8.745/93, Resolucdo CODEVAR n.2001/2024 e
Norma Interna CODEVAR n.2 01/2024. Todo o processo reger-se-a em conformidade com as
instrucdes especiais constante deste edital:

1 DISPOSICAO GERAL

1.1 A contratagao ocorrerd por prazo determinado pelo periodo maximo de até 12 (doze) meses,
mediante Contrato Administrativo com base na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), de
acordo com o art. 62, § 22 da Lei n211.107.2005, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que subsistam os motivos da temporalidade da contratacao.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o
Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

1.3 O processo de sele¢ao dos candidatos se dard por meio da realizacdo de Andlise de Curriculo
e Entrevista.

1.4 A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

1.5 As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sdo para o Consércio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR.

1.5.1 Todas as informacodes, pertinentes ao presente processo seletivo, estardo disponiveis no
endereco eletrénico do Consércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR
(http://www.codevar.sp.gov.br).

1.5.2 Todos os atos oficiais relativos ao processo seletivo serdo publicados, no Diario Oficial do
Municipio de Barretos.

1.6 O aprovado e admitido para o cargo constante neste Processo Seletivo cumprira jornada
(carga horaria), conforme item 2 do presente edital.

1.7 O cddigo, numero de vagas e descri¢ao de atribuicdes do cargo estdo especificados no item
2 deste edital.
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1.8 Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES,
QUANTITATIVO E SALARIO

2.1 Tabela de descricdo do cargo do processo seletivo do presente edital (cargo, requisitos,

jornada de trabalho, descricdo das atribuicdes, quantitativo e salario:

TABELA 1 — DESCRICAO DO CARGO

Cadigo

Cargo

Descri¢do das atribuigdes

Vagas

Carga
Horaria/Se
manal

Remunerag¢ao

001

Meédico
Veterinario

| — Inspecdo e fiscalizacdo
sanitdria e  higiénica  dos
matadouros, frigorificos, fabricas
de conservas de carne e de
pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam
produtos de origem animal,
usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe,
ovos, mel, cera e demais
derivados da industria pecudria e
de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgdo,
manipulagdo e armazenagem;

Il — Planejamento, direcdo
técnica, fomento, orientagdo e
execucdo de trabalhos relativos a
producdo animal e derivados;

Il — Estudo e aplicacdo de
medidas de salde publica em
relacio a doencas de animais
transmissiveis;

IV — Estabelecer medidas ¢
condicdes minimas de
infraestrutura e funcionamento
dos equipamentos de inspec¢do
sanitaria;

V — Fiscalizar o cumprimento dos

memoriais descritivos, quando da

01

30

RS 4.334,10
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elaboracdo de produto animal e
derivados, com atencdo a
procedimentos tecnolédgicos €
regulamentares;

VI - Coordenar e fiscalizar o
cumprimento do abate
humanitario;

VIl - Fiscalizar a aquisicdo de
animais sadios oriundos de
regides sanitariamente
controladas, bem como de
matérias-primas, aditivos,
conservantes e embalagens
legalmente aprovadas,
observando-se o seu uso correto
e legal;

VIl — Conhecer sobre origem,

mecanismo de ac¢do, validade e o
poder residual dos desinfetantes
e demais produtos quimicos
utilizados;

IX - Fiscalizar o programa de
controle de pragas e roedores;

X — Estar ciente e atualizado a
respeito de programas de
controle de qualidade de
produtos de origem animal e das
normas de boas praticas de
fabricagao;

Xl - Fiscalizar os padrdes das
embalagens e do
armazenamento para
conservagao do produto final;

XIl — Orientar sobre cuidados no
transporte e na comercializacao
dos produtos;

XIll — Coordenar, orientar e
treinar equipe de médicos
veterinarios do SIM-CODEVAR,
quando for necessario;
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XIV — Trabalhar em consonancia
com o0s servicos oficiais de
inspecdo e vigilancia sanitaria,
visando a producdo de alimento
de boa qualidade;

XV — Notificar as autoridades
sanitarias das ocorréncias de
interesse a saude coletiva;

XVl — Fiscalizar a qualidade ¢
quantidade adequadas da 3agua
utilizada nas industrias; bem
como o tratamento e 0 usoO
racional dos efluentes e residuos
organicos;

XVIl — Fiscalizar o destino dos
animais, produtos ou pecas
condenados, conforme

determinacdo do servigo oficial
de inspecdo;

XVIIl — Coordenar, supervisionar e
acompanhar o desenvolvimento
de servicos e acbes de
investigacdo e fiscalizagdo em
conformidade com legislagdo
vigente e em articulagdo com os
demais o6rgdos e instituicdes
municipais, estaduais e federais.

XVIV — Conduzir veiculo do
CODEVAR em vistorias, visitas €
palestras. Realizar atividades de
controle de zoonoses, controle
de natalidade em animais
domeésticos, incluindo a
realizacdo de cirurgias para
controle de natalidade de cdes e
gatos.

2.2 Requisitos quanto a formacdo: Curso de nivel superior completo especifico e registro com
regularidade no respectivo Conselho de Classe.

2.3 Os vencimentos constantes na TABELA 1 deste edital estardo sujeitos aos descontos dos
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encargos legais pertinentes.

2.4 Os candidatos ndao convocados para o preenchimento imediato ficaram classificados e
poderao se chamados, se vago o cargo, no periodo de vigéncia do processo seletivo.

3 CONDICOES PARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 S3o condicbes para participacdo do processo seletivo:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislacdo
especifica;

3.1.2 Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

3.1.3 Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.1.4 Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢des militares e eleitorais;

3.1.5 Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que |lhe tenham sido cominadas ou cujas penas
estejam prescritas;

3.1.6 Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas.

3.1.7 Possuir a escolaridade exigida e a habilitacdo profissional formal para o exercicio das
atribuicBes inerentes ao cargo, conforme item 2 do presente edital;

3.1.8 Nao ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica em virtude de
aplicacdo de sangdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de
sentenca transitada em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.1.9 N3o incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal.

3.1.10 Apresentar registro de inscri¢cdo ativa no respectivo érgao fiscalizador quando se tratar de
profissdao regulamentada.

3.2 Apresentar, no ato da convocacdo para admissdo, certiddo do distribuidor judicial civel e
criminal, das justicas especial e comum, incluindo execugdes penais, a fim de demonstrar que o
candidato aprovado ndo possui quaisquer impedimentos, em decorréncia de infracdo
administrativa ou criminal, para ser investido no servico publico.

3.3 Submeter-se, por ocasido de admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, para constatacdo de aptidao fisica, bioldgica, psicologica e mental.

3.4 Cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo.
3.5 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo.

4 DAS INSCRICOES

4.1 O interessado devera ler atentamente o presente Edital e, somente entdo preencher o

Formulario de Inscricdo fornecido, no qual deve expressar concordancia para com as regras
previstas neste edital, declarara, sob as penas da lei:
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4.1.1 Ser brasileiro nato, ou, sendo estrangeiro, atender aos requisitos legais previstos no artigo
12 da Constituicao Federal de 1988;

4.1.2 Ter ou completar 18 (dezoito) anos até a data posse ou ser emancipado legalmente;

4.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;

4.1.4 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

4.1.5 Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcGes ao emprego a que concorre;

4.1.6 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
o servico publico;

4.1.7 Nao ter antecedentes criminais, que impecam a nomeacao;

4.1.8 Nao estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

4.1.9 N3o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de emprego, cargo ou
funcdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios e suas autarquias,
empresas ou fundacdes, conforme preceitua o artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

4.2 O deferimento das inscricdes dependerd do correto preenchimento, pelo candidato, do
documento de inscricdo, devendo ele indicar meio de contato para dirimir eventuais davidas.

4.3 Alinscri¢do serd presencial a partir das 08h00min do dia 01 de agosto de 2024 até as 12h00min
do dia 08 de agosto de 2024, na sede do Consdrcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande —
CODEVAR, sito na Rua Trinta, 564,Centro, Barretos, SP, CEP 14.780-900.

4.3.1. As inscricdes devem ser preenchidas antecipadamente e entregue no ato da inscri¢gao de
acordo com o anexo Il.

4.4 Nao serd cobrada taxa de inscri¢ao.

4.5 Considera-se inscrito o (a) candidato (a) que protocolar a ficha de inscricdo, acompanhada de
cOpias autenticadas ou cdpias simples acompanhadas do original dos documentos abaixo
relacionados:

4.5.1 Cépia do Certificado de conclusdo do Curso Superior com habilitacdo especifica (caso haja);
4.5.2 Cdépia da Carteira de Trabalho, para fins de pontuac¢ao por experiéncia;

4.5.3 Copia da Carteira de Habilitagao Profissional do respectivo conselho classista ou declaracao
e/ou documento que comprove situagdo cadastral ativa;

4.5.4 Certificado de participacdo de cursos de extensdao universitaria, em nivel de formacao,
atualizacdo ou aperfeicoamento, desde que discriminada a carga hordria, e tendo sido realizada
dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, para fins de pontuacao;

4.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitacdo das regras e
condicOes estabelecidas neste Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, que porventura venham
a ser publicados, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza;
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4.7 Nao serdo considerados para analise, documentos que faltam dados para avaliagdao dos
critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados,
sem assinatura ou, que de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos
membros da Comissao de Analise de Processo Seletivo Simplificado;

4.8 A auséncia da apresentacdo ou a apresentacdo em desconformidade da documentacdo
necessaria, implicara na eliminacdo do candidato.

4. 9 Na confirmacao da inscricdo, o candidato declara que estd ciente e de acordo com o Termo
de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais — Candidato a Emprego (ANEXO ).

4.10 Fica a cargo da Comissao de Analise de Processo Seletivo Simplificado, solicitar vista ao
documento original em caso de duvida.

4.11 N3o serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato concretizado apés decorrido
0 prazo para entrega da documentacdo pelo candidato convocado por este Processo Seletivo
Simplificado.

4.12 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizacdo e a plena aceitacao
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais nao
poderdo alegar desconhecimento.

4.13 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do dos atos relativos a
este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagcdes e erratas do Edital que,
se houver, serdao divulgadas na sede do Consércio, no sitio eletronico
http://www.codevar.sp.gov.br, bem como no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Barretos.

5 DA PARTICIPACAO DA COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A Comissdao de Analise de Processo Seletivo Simplificado, instituida e nomeada pelo
Presidente do Consércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR por meio da
Portaria CODEVAR n.2 014 de 30 de julho de 2024, fica incumbida do controle e conferéncia dos
documentos entregues pelos inscritos, bem como pela analise dos titulos, curriculos e entrevista,
segundo critérios estabelecidos neste edital para final classificacao.

6 CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios adotados para a andlise de
titulos e avaliacdo curricular, assim como na entrevista;

6.2 Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a funcdo do respectivo emprego e
desejarem participar do processo seletivo nesta condi¢do, deverdo manifestar-se na inscricao
apresentando laudo médico contendo cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
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descrevendo o tipo de deficiéncia.

6.3 Tendo em vista tratar-se de Processo Seletivo, que visa a contratacao temporaria de pessoal,
fica impossibilitada a reserva aos candidatos portadores de necessidades especiais.

7 DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES E DA ANALISE DE CURRICULO

7.1 As inscrigdes protocoladas no Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande —
CODEVAR, dentro do periodo previsto no item 4.3 deste edital, s serdo consideradas validas se
dela constarem todos os documentos necessarios para a apuracao da pontuacdo do candidato,
ndo sendo permitida a juntada posterior de documentos.

7.2 Documentos que ndo forem apresentados ou acompanhados do original, ndo serdo
considerados para fins de pontuacao.

7.2.1. Certidoes, certificados e demais documentos extraidos de sites da internet serdo
submetidos a andlise pela Comissdo de Andlise de Processo Seletivo Simplificado que, apds
conferéncia, o validard, sendo sua decisdo irrecorrivel.

7.3 Finalizado o periodo de inscricdo, todos os documentos serdo remetidos para a Comissdo de
Analise de Processo Seletivo que, em reunido especialmente convocada pelo Consércio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR, verificard e conferirda a documentacao
entregue pelos inscritos, procedendo a aplicagdo da pontuagao prevista neste Edital, para cada
um dos documentos apresentados.

7.4 A ordem de classificagdo para o emprego temporario sera definida considerando os seguintes
critérios:

7.4.1 Habilitacdo e formacao, considerando-se para a pontuagao o maior grau de escolaridade,
na ordem e respectiva pontuacao:

7.4.1.1 Certificados de conclusdo ou diplomas de formagdo em nivel Superior em outros cursos
superiores relativos a Area da Medicina Veterindria e Processos correlatos, equivalente a 5 (cinco)
pontos;

7.4.2 Qualificagcdo e Experiéncia profissional previas, considerando-se para pontuagao o maior
tempo de servi¢o, na ordem e respectiva pontuacao:

7.4.2.1 Tempo de servico em atividades préprias do cargo, na rede publica ou privada, equivalente
a 0,1 (um décimo) de ponto por dia, comprovado através de carteira de trabalho, contratos e/ou
declaracdes do Orgdo concedente.

7.4.2.2 Participacdo em Cursos de especializacdo na darea, certificados de participacdo em
Congressos, Simpdsios, Féruns, 1) com duracdo minima 15 horas: equivalente a 0,5 (cinco
décimos); 2) minimo de 80 horas: equivalente a 1,00 (um ponto); 3) minimo de 150 horas:
equivalente a 1,50 (um ponto e meio), realizados nos ultimos 5 (cinco) anos, limitados a 20 (vinte)
pontos, comprovados pelo respectivo certificado, contendo a carga hordéria e a identificacdo da
instituicdo promotora.

7.4.2.3 Pés-graduacdo lato sensu, equivalente a 2,5 (dois pontos e meio), para cada certificado,
limitado a 6 (seis) pontos, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
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7.4.2.4 Pés-graduacado stricto sensu, em nivel de mestrado ou de doutorado, na area da Medicina
Veterindria e/ou em processos correlatos, equivalente a 10 (dez) pontos, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

8 DA ENTREVISTA

8.1 Etapa de carater classificatério, no qual os pontos obtidos nessa etapa serdo somados com os
pontos obtidos na etapa anterior, a fim de realizar uma nova classificacao.

8.2 Consiste na realizagao de entrevista individual com os candidatos selecionados na 1° etapa e
tem por escopo, assegurar a escolha de agentes qualificados para o exercicio da fungdo publica.

8.3 As entrevistas serdo realizadas pela Comissdo de Analise de Processo Seletivo Simplificado
gue atribuird a pontuacdo maxima de 70 pontos conforme os critérios.

8.4 O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio de
publicado no site do Consércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR -

http://www.codevar.sp.gov.br, no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Barretos.

8.5 O ndo comparecimento a entrevista caracteriza DESISTENCIA desta etapa do Processo Seletivo
e obtencdo de 0 pontos nesta etapa.

8.6 Pontuacdo da entrevista, conforme tabela abaixo:

TABELA 2 — Pontuacdo da Entrevista

INDICADOR PONTUACAO
Habilidades de comunicacdo e desenvoltura | 10 pontos
profissional
Conhecimento aplicado e dominio técnico 40 pontos
Habilidades gerais e articulacdo institucional | 20 pontos

9 CLASSIFICACAO E APROVACAO
9.1 Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificacao.
10 CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo igualdade de nota final, o desempate sera decidido em beneficio do candidato
que apresentar, na ordem:

10.1.1 Maior pontuacgao no critério de experiéncia;

10.1.2 Maior pontuacgdo no critério de formacdo académica e qualificacdo profissional;

10.1.3 Sorteio.

11 HOMOLOGAGAO E PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL E RECURSOS
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11.1 A lista classificatdria, dispondo do resultado final, serd publicada no &atrio da sede do
Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR, no site do Consércio —
http://www.codevar.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Barretos, SP.

11.2. O candidato podera apresentar recurso ao Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio
Grande — CODEVAR, conforme prazos descritos no CRONOGRAMA (ANEXO 1), pelo qual segue em
anexo a este edital.

11.3 O Consodrcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR seguird o
CRONOGRAMA (ANEXO 1) para apreciacdo e solucdo dos recursos interpostos, fazendo publicar
nova lista classificatéria final.

11.4 Passados os prazos recursais e de apreciacdo acima referidos, o Presidente do Consdrcio
de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR homologara a lista classificatdria final.

11.5 O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato em até 5 (cinco) dias uteis
posterior a data da convocacao, apresentando-se na sede do Consdrcio de Desenvolvimento do
Vale do Rio Grande — CODEVAR, munido de 1 (uma) cépia e original dos documentos solicitados
no ato da convocacao.

11.6 O candidato que, no ato da convocagao ndo preencher os requisitos constantes neste edital,
nao tera direito a contratacgao.

11.7 Nao havendo compatibilidade de hordrio entre o exercicio do emprego de que trata este
edital e outro cargo, emprego ou fungao publica exercida pelo candidato, ele nao tera direito a
contratagao.

11.8 A contratacdao oriunda da classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado sera pelo
periodo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, observando a
disponibilidade do participante e da administra¢ao publica.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, regido
por este Edital, junto ao Consdrcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR.

12.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados feitos pelo responsavel por este Processo Seletivo Simplificado.

12.3 Ndo haverd inscricdo nem juntada de documentos fora das datas previstas neste Edital.

12.4 O profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir
a vaga oferecida no momento da convocacdo, perderd o direito a mesma.
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12.5 O hordrio de trabalho do candidato aprovado serd determinado pelo Consércio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR.

12.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo chamados para o
desempenho de suas atribui¢ées de acordo com a ordem de classificagao e as necessidades do
Consércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR.

12.7 A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal do Consdrcio de Desenvolvimento do Vale
do Rio Grande — CODEVAR, mas somente a expectativa de ser contratado por prazo determinado,
de acordo com as necessidades do Consdrcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande.

12.8 Apds o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, ndo comparecer dard direito ao
Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR de convocar o préximo
classificado.

12.9 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo no atrio do Consédrcio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR, no site do Consércio -
http://www.codevar.sp.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Barretos, SP.

12.10 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais dados de
contato perante ao Consércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR.

12.11. Os casos omissos serdao resolvidos pela Secretaria Executiva do Consdrcio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande — CODEVAR, podendo ser ouvida a Comissao de Analise
de Processo Seletivo Simplificado.

12.12. A inexatiddo de declara¢des ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente ao ato de inscricdo, importardao na nulidade da aprovac¢ao ou habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

12.13 Serdo parte integrada deste Edital os anexos |, Il e lll.
12.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

BARRETOS, SP, 30 de julho de 2024

MARCELO OTAVIANO Assinado de forma digital
DOS por MARCELO OTAVIANO

DOS SANTOS: 11865721832
SANTOS:1186572183 pagos: 2024.07.30 09:06:22

2 -03'00'

MARCELO OTAVIANO DOS SANTOS
Presidente do CODEVAR
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE/ACAO DATAS E PRAZOS

, . 01 e 02/08 - 05 a
Periodo de Inscrigao 08/08/2024
Local de Inscricio Sede do Codevar Rua Trinta,

s 564, Centro, Barretos/SP

Analise e avaliacdo dos titulos e curriculo 09 a 12/08/2024

Divulgacdo dos resultados da andlise e avaliagao dos titulos e
curriculo

Periodo de interposicdo de recursos contra a avaliacdo dos
titulos e curricular

Divulgacdo dos resultados dos recursos contra a avaliacdo dos
titulos e curricular e chamamento dos candidatos aprovados na

14/08/2024

15 a 16/08/2024

- , . . , 20/08/2024
avaliagdo dos titulos e curricular para entrevista de carater
classificatério
Realizacdo de entrevista de cardter classificatorio 22 a 23/08/2024
Divulgacdo do resultado da entrevista 27/08/2024
Perl'od.o de interposicdao de recursos contra o resultado da 28 a 30/08/2024
entrevista.
Divulgacao do resultado dos recursos e da classificacao final 03/07/2024
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ANEXO Il )
MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento: __ /[ Naturalidade:

Sexo: [ ]Masc. [ ]Fem

RG: Orgéo Emissor: Data de Emisséo:
CPF: Nacionalidade:

Endereco Residencial:

Rua/Av.: n° Compl.:

Bairro: CEP: Cidade/UF.:

Telefone: Cel: (_) - E-mail:

ESCOLARIDADE

[ 1Ensino Superior Completo [ ] Doutorado [ ]Pés-graduacao lato sensu
[ ]Mestrado [ ] Pés-doutorado

VAGA: VETERINARIO - SIM-CODEVAR

Os dados aqui presentes serdo devidamente arquivados de acordo com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°®
13.709/2018) que dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. De acordo com a Lei, dados pessoais sao as informacdes relacionadas a
pessoa natural identificada ou identificavel (art. 5°, | da LGPD). Sob as penas da lei DECLARO que os dados contidos neste formulario,
sdo integralmente veridicos, auténticos e condizem com a documentagao original, estando ciente que, do contrario, estarei incorrendo
em infracao ao Cddigo Penal Brasileiro, notadamente aos artigos 297, 298 e 299, que tratam da falsificacdo de documento publico,
da falsificacdo de documento particular e da falsidade ideoldgica, respectivamente, sem prejuizo das demais sanc¢des penais,
administrativas e civeis cabiveis.

[Cidade], [Estado], [dia] de [més] de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS -
CANDIDATO A EMPREGO
Este documento visa registrar a manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual
o CANDIDATO concorrendo a vaga de emprego no Consoércio de Desenvolvimento do Vale do
Rio Grande — CODEVAR, concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade

especifica, em conformidadecom a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

— LGPD).

Ao assinar o presente termo, o CANDIDATO consente e concorda que o Consdrcio de
Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR tome decisGes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento destes, envolvendo opera¢des como a
coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou

controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

DOS DADOS PESSOAIS
Os dados pessoais coletados do CANDIDATO s3o:
1. Nome completo;
2. Data de nascimento;
3. Endereco residencial;
4. Numero de telefone e contato WhatsApp se for o caso;
5. Endereco de e-mail pessoal;
6. Documentos de identificagdo como RG, CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, Carteira
Profissional e CNH;
7. Curriculo;

8. Certificados de conclusdo de cursos;

O tratamento dos dados pessoais podera ser realizado para possibilitar o processo seletivo da
vaga, possivel estabelecimento de vinculo contratual e todos os atos que decorram da eventual
relacao de trabalho a ser firmada entre o CANDIDATO e o Consércio de Desenvolvimento do

Vale do Rio Grande — CODEVAR.
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DO COMPARTILHAMENTO E SEGURANCA DOS DADOS

O Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR fica desde ja autorizado
a compartilhar os dados pessoais do CANDIDATO com sua area interna de gestao de pessoas,
com o gestor da area que deu origem a vaga, com empresas de recrutamento e selecdo, com
redes sociais de negdcios e com empresas terceiras que fornecem licenga de software para
armazenamento e gestdo de dados.

O Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR responsabiliza-se pela
manutencdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,

alteracdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Em conformidade ao artigo 48 da Lein2 13.709/2018, o Consércio de Desenvolvimento do Vale
do Rio Grande - CODEVAR comunicard ao CANDIDATO e a Autoridade Nacional de Protecao de
Dados—ANPD a ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano

relevante ao CANDIDATO.

DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS
O Consorcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande - CODEVAR poderd manter e tratar
os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o periodo em que os mesmos forem

pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo ou em razao de obrigagao legal.

O CANDIDATO podera solicitar ao Consodrcio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande -
CODEVAR, a qualguer momento, que sejam eliminados seus dados pessoais por meio do e-

mail: contato@codevar.sp.gov.br, sendo que sua solicitacdao sera considerada de acordo com as

leis aplicaveis.
DOS DIREITOS DO CANDIDATO
O CANDIDATO tem direito a obter do Consércio de Desenvolvimento do Vale do Rio Grande -
CODEVAR, em relacdo aos dados por ele tratados, a qualguer momento e mediante requisicao:
e Confirmacao da existéncia de tratamento;
e Acesso aos dados;

e Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
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e Anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessdrios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na Lei n2 13.709/2018;

e Portabilidade dos dados, mediante requisigao expressa;

e Eliminacdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do CANDIDATO,
exceto nas hipdteses previstas no artigo 16 da Lei n2 13.709/2018;

e Informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

e Revogacdo do consentimento, nos termos do § 52 do artigo 82 da Lein2 13.709/2018.

DIREITO DE REVOGAGCAO DO CONSENTIMENTO
Conforme disposto acima, este consentimento podera ser revogado pelo CANDIDATO, a
gualquer momento, mediante solicitacdo ao Consdrcio de Desenvolvimento do Vale do Rio

Grande - CODEVAR.

Ciente e de acordo.

Barretos, SP / /

Assinatura do candidato
CPF N°:
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